|

Agal) 4 ) paiaad Cpad Al Abdid) ) BY 1 pmda saall g il yaal) Al

2017 dﬁ!\ uyLS 13

w@&@g&@@@éﬁy@‘LA,;J@QMM\};MM\L&MJQH
ga 4yl e olgal 3l g il g )l g il Alada ) 8" w\e"\.ﬁﬁm@bﬂ\" Ol sie s o Jadl)
65}(;@1.«:‘sﬁa@um\}umﬂ\}uhafd\&chjyuwmbwuhﬂssumfﬂ\
gl cﬁ\ju.mmu\uj\ «_\J\.m\ ZOOGeLcJJAa_\AJ;\ ‘;\S\MJA.\S\ a_i\A.t‘z}\ u\\.m};.a; f"@"'L'J
M\JJ‘_A‘:;\_x.u_\:ua}o_d\w\"u\oj\%}mc"MM\Mhﬂ\aJPJdWM‘;\dd}
oJ\JJLg_\_)B\ e_d\ 2020 2016M‘ﬂ¥\w\dﬂméu‘)\ﬁ\m?§mq}m 444)\5.\5\

"&&M\L@Jhs\md\.hu_\;)mdu¢Mﬁymum‘;uaﬂ\@\j"u\cjsg_muj
Sl jaal) ady Lia dtiall il gl o Glla Jualall (el g <l S5l 5" G daiase
k_IL:MM}An__ICSJ.Jcﬂ\jM 132" & At "Jaadl Jae g_qj)laj«_mush;.a 3ol A e el
G 5 Alall Basa s o 5 Al oyl gl TadA Zia YY) Alelal) sl Aleiuy) L;) Ll

" Akl sUadY) e (uSati dpmy paill Lliall Ao 5 O 3 < b A oaa jall LDl gy

uuwcé)ad‘ijﬁm\ﬁd;cgﬁswde@j;umﬂ\juhaﬁ\ cUa.ﬁ:\"Cj daAj.\a&_\Mji}
e 3ab ) b..u (s Aol U‘ L;s; DJSJA Maladinuy) g\.ﬂ;Y\ asdy g ol Gﬁ 6;..@]\ 6 siall
ilia jaall il g C_\Mls;_, L.q\)l C""‘A‘ 5 ‘?Ld\ tU::sﬂ il gy iy Al ) 8 5 Adixall
r,gjasu_e.l.@_ulme_d\J%Al\ejcL»Lxs}ea}césuhs\q;um;\m\e@_u\})u‘yum)ul\j

M sea s ) sl

http://bit.ly/2]WS2bG



http://bit.ly/2jWS2bG
http://bit.ly/2jWS2bG

	نقابة الممرضات والممرضين: لإقرار السلسلة التي تؤمن استمرارية المهنة
	13 كانون الأول 2017
	أعلنت رئيسة ​نقابة الممرضات والممرضين​ نهاد ضومط، في مؤتمر صحافي للنقابة في مقرّها في ​سن الفيل، تحت عنوان "العناية بحقوقنا"، أنّ "إقرار ​سلسلة الرتب والرواتب​ والتزامها، يؤمّن استمرارية مهنة التمريض في ​لبنان​ من ناحية تحسين شروط عمل الممرضات والممرض...
	وشدّدت على أنّ "واقع التمريض في لبنان قنبلة موقوتة، ما إن تنفجر حتّى تطال تداعياتها المجتمع بكامله"، موضحةً أنّ "أوّل المؤشّرات هو النقص الحاصل حاليّاً بسبب الرواتب المتدنية، ممّا يدفع الممرضات والممرضين إلى الهجرة بحثاً عن بيئة وظروف عمل أفضل"، مبيّن...
	وأوضحت ضومط، أنّ "إعطاء الممرضات والممرضين حقهم ليس كلفة، بل هو استثمار لأنّه يرفع من شأن المستوى الصحي في لبنان ويخفّف الأعباء الاستشفائية"، مركّزةً على أنّ "النقابة ترى، تبعاً لزيادة ​غلاء المعيشة​ وإقرار سلسلة رتب ورواتب للقطاع العام، أنّه أصبح لزا...
	http://bit.ly/2jWS2bG

